
AMAÇ 8:

İnsana Yakışır İş ve 

Ekonomik Büyüme



“Herkes için kapsayıcı ve sürdürülebilir 

ekonomik büyümeyi, istihdamı ve 
insana yakışır işi teşvik etmek”

8.1. Sürdürülebilir ekonomik büyüme

8.2.Ekonomik üretkenlik için çeşitlendirme, yenilikçilik ve iyileştirme

8.3. İş yaratmayı ve işletmelerin büyümesini destekleyen politikaların arttırılması 

8.4. Tüketim ve üretimde kaynak verimliliğin arttırılması

8.5. Tam istihdam ve eşit ücretli, insana yakışır iş

8.6. Gençlerin istihdamı ile genel ve mesleki eğitimlerin desteklenmesi 

8.7. Günümüz köleliğinin, insan ticaretinin ve çocuk işçiliğinin sona erdirilmesi

8.8. İşçi haklarının korunması ve güvenli çalışma ortamlarının desteklenmesi 

8.9. Faydalı ve sürdürülebilir turizmin desteklenmesi

8.10. Banka, sigorta ve  finansal hizmetlere evrensel erişim

8.a.Ticarete destek amaçlı yardımların arttırılması

8.b. Küresel bir genç istihdamı stratejisi geliştirilmesi

Her hakkı saklıdır.
stkam.marmara.edu.tr marmara_stkam



2020 yılı Dünya Bankası ve OECD 

verilerine göre ;

Kişi başına düşen reel GSYİH'nın 

yıllık büyüme oranı

İsviçre %3,1

Çin %2,1

Türkiye % 0,7

Amerika Birleşik Devletleri % -4,3

Suudi Arabistan % -5,6

Hindistan % -8,16

Veriler ne gösteriyor?
8.1: Sürdürülebilir Ekonomik Büyüme
“Kişi başına düşen gelir artışının ulusal koşullara uygun olarak sürdürülmesi ve 

özellikle en az gelişmiş ülkelerde gayri safi yurt içi hasılada yıllık en az yüzde 7 

oranında büyüme olmasının sağlanması”

Her hakkı saklıdır.
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2021 ILO (Uluslarası Çalışma Örgütü 

verilerine göre)

Ülkelere göre çalışan kişi başına 

reel GSYİH'nın yıllık büyüme oranı;

Birleşik Krallık %6,8

Türkiye %6

Hindistan %4,1

Almanya %3,1

Amerika Birleşik Devletleri %2,6

Orta Afrika Cumhuriyeti % -3,9

Yemen % -4,7

8.2. Ekonomik üretkenlik için çeşitlendirme, 

yenilik ve yükseltme

Veriler ne gösteriyor?

“Yüksek katma değerli ve emek-yoğun sektörlere odaklanarak ve 

çeşitlendirme, teknoloji geliştirme ve yenilik getirme aracılığıyla ekonomik 

verimliliğin daha yüksek seviyelere çekilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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8.3. İş yaratmayı ve büyüyen işletmeleri 

destekleyecek politikaları teşvik etmek

2020  yılı Birleşmiş Milletler 

tarafından derlenen verilere göre;

Kayıt Dışı İstihdam Oranı;

Dünya %48,9

Avrupa %17,4

Türkiye %19,8

Güney Afrika %31,3

Brezilya %43,2

Pakistan %71,8

Hindistan %80,1

Veriler ne gösteriyor?

“Üretim faaliyetlerinin, insana yakışır istihdam yaratmanın, girişimciliğin, yaratıcılık 

ve yenilikçiliğin desteklendiği kalkınma odaklı politikaların desteklenmesi ve 

finansal hizmetlere erişim yoluyla mikro, küçük ve orta büyüklükteki işletmelerin 

resmiyet kazanmalarının ve büyümelerinin teşvik edilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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2019 Yılı Birleşmiş Milletler 

verilerine göre Kişi Başına Yurtiçi 

Malzeme Tüketimi(ton)

Kanada 57

Katar 39,3

Amerika Birleşik Devletleri 23,7

Çin 22,9

Türkiye 22,1

Rusya 17,6

Almanya 15

8.4. Tüketim ve üretimde kaynak verimliliğini 

artırmak

Veriler ne gösteriyor?

“2030’a kadar tüketim ve üretimdeki küresel kaynak verimliliğinin devamlı bir 

biçimde artırılması ve gelişmiş ülkeler başı çekmek üzere, Sürdürülebilir Tüketim ve 

Üretim İçin 10 Yıllık Çerçeve Programı’na uygun olarak ekonomik büyümenin 

çevrenin bozulmasından ayrıştırılması için çaba gösterilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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8.5.1 Saatlik Kazanç

2014 Yılı ILO verilerine göre 

çalışanların ortalama saatlik 

kazançları

İsviçre 31,9 $

Almanya 23,2 $

Romanya 10 $

Türkiye 9,7 $

Meksika 4,5 $

Pakistan 2,6 $

8.5. Tam istihdam ve eşit ücretle insana yakışır iş

Veriler ne gösteriyor?

“2030’a kadar gençler ve engelliler de dâhil bütün kadın ve erkeklerin tam 

ve üretken istihdama ve insana yakışır işlere erişimlerinin sağlanması ve eşit işe 

eşit ücret ilkesinin tam olarak benimsenmesi”

Her hakkı saklıdır.
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8.5.2 İşsizlik oranı

2021 yılı Uluslararası Çalışma Örgütü 

verilerine göre işsizlik oranı

Güney Afrika %33,6

Sudan %19,8

İspanya %14,7

Türkiye %13,4

Amerika Birleşik Devletleri %5,5

İsviçre %5,3

8.5. Tam istihdam ve eşit ücretle insana yakışır iş

Veriler ne gösteriyor?

“2030’a kadar gençler ve engelliler de dâhil bütün kadın ve erkeklerin tam 

ve üretken istihdama ve insana yakışır işlere erişimlerinin sağlanması ve eşit işe 

eşit ücret ilkesinin tam olarak benimsenmesi”

Her hakkı saklıdır.
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2020 yılı Uluslararası Çalışma 

Örgütü verilerine göre eğitim, 

istihdam veya eğitimde olmayan 

gençlerin (15-24 yaş arası) oranı

Afganistan  %53,8

İran %29,4

Türkiye %28,3

Hindistan %28,2

Belçika %9,2

Almanya %7,4

8.6.Genç istihdamını, eğitimini ve öğretimini 
teşvik etmek

Veriler ne gösteriyor?

“2020’ye kadar işsiz ya da eğitim görmeyen gençlerin oranının önemli 

ölçüde azaltılması”

Her hakkı saklıdır.
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8.7. Modern köleliğe, insan ticaretine ve 

çocuk işçiliğine son vermek

2019 yılı UNICEF ve Uluslararası 

Çalışma Örgütü (ILO) verilerine 

göre  5-17 yaş arası çocuk işçiliği 

yapan çocukların oranı

Orta Afrika Cumhuriyeti %18,4

Bolivya %12,3

Sırbistan %9

Meksika %5

Kuzey Makedonya %2,4

Türkiye %1,9

Veriler ne gösteriyor?

“Zorla çalıştırmayı ortadan kaldırmak, modern köleliği ve insan ticaretini sona 

erdirmek ve çocukların askere alınmaları ve asker olarak kullanılmaları da dâhil 

çocuk işçiliğinin en kötü türlerinin yasaklanmasını ve ortadan kaldırılmasını 

güvence altına almak için acil ve etkili önlemler alınması ve 2025’e kadar çocuk 

işçiliğinin her türünün sona erdirilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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8.8. İşçi haklarını korumak ve güvenli çalışma 

ortamlarını teşvik etmek

8.8.1. Mesleki Yaralanmalar

2019 yılı Birleşmiş Milletler verilerine 

göre ölümcül olmayan mesleki 

yaralanma oranları(100.000 çalışan 

başına)

Türkiye 1.846.80

Kanada 1.431.60

Pakistan 1.136.00

Japonya 208.00

Rusya 97.00

Ermenistan 35.10

Veriler ne gösteriyor?

“Çalışanların haklarının korunması ve özellikle kadın göçmenler olmak üzere 

göçmen işçiler ve güvencesiz işlerde çalışan insanlar dâhil bütün çalışanlar 

için güvenli çalışma ortamlarının geliştirilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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8.8.2. İşçi haklarına uygunluk
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

2020 verilerine göre ;

metin kaynaklarına ve ulusal 

mevzuata dayalı olarak işçi 

haklarına (örgütlenme özgürlüğü ve 

toplu pazarlık) ulusal uyum düzeyi

Irak %10

Türkiye %3,7

Kuzey Amerika %2,9

Endonezya %1,7

Japonya %1,11

Birleşik Krallık %1,1
İsviçre %0,2

8.8: İşçi haklarını korumak ve güvenli çalışma

ortamlarını teşvik etmek

Veriler ne gösteriyor?

“Çalışanların haklarının korunması ve özellikle kadın göçmenler olmak üzere 

göçmen işçiler ve güvencesiz işlerde çalışan insanlar dâhil bütün çalışanlar 

için güvenli çalışma ortamlarının geliştirilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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2020 yılı Birleşmiş Milletler 

tarafından derlenen verilere göre;

Toplam GSYİH içindeki ve büyüme 

hızındaki doğrudan turizm GSYİH 

oranı

Fransa %7,3

Portekiz %4,6

Mısır %4,3

Almanya %3,9

Katar %3,5

Japonya %2

8.9. Faydalı ve sürdürülebilir turizmi teşvik etmek

Veriler ne gösteriyor?

“2030’a kadar istihdam yaratan ve yerel kültür ve ürünlerini teşvik eden 

sürdürülebilir turizmin desteklenmesi için politikalar oluşturulması ve 

uygulanması”

Her hakkı saklıdır.
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8.10.1. Finansal hizmetlere erişim

2020 yılı Uluslararası Para Fonu 

verilerine göre;

100.000 yetişkin başına düşen ticari

banka şubesi sayısı

İsviçre %37

Amerika Birleşik Devletleri %29,7

Türkiye %15,4

Hindistan %14,7

Katar %10,1

Almanya %9,3

Irak %3,8

Veriler ne gösteriyor?
8.10. Bankacılık, sigorta ve finansal hizmetlere 

evrensel erişim
“Herkesin bankacılık, sigorta ve finansal hizmetlere erişiminin teşvik edilmesi 

ve artırılması için yurt içi finansal kurumların kapasitelerinin güçlendirilmesi”

Her hakkı saklıdır.
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8.10.2. Mali hesabı olan nüfus

2017 yılı Dünya Bankası verilerine göre ;

Bir finans kurumunda veya bir mobil 

para hizmeti sağlayıcısında hesap 

sahipliği yüzdesi(15 yaş ve üzeri)

İsviçre %98,4

Amerika Birleşik Devletler %93,1

Çin %80,2

Türkiye %68,6

Hindistan %79,9

Orta Afrika Cumhuriyeti %13,7

Yemen %6,4

8.10. Bankacılık, sigorta ve finansal hizmetlere 

evrensel erişim

Veriler ne gösteriyor?

“Herkesin bankacılık, sigorta ve finansal hizmetlere erişiminin teşvik edilmesi 

ve artırılması için yurt içi finansal kurumların kapasitelerinin güçlendirilmesi”

Her hakkı saklıdır.
stkam.marmara.edu.tr marmara_stkam


	Slayt 58
	Slayt 59: “Herkes için kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi, istihdamı ve insana yakışır işi teşvik etmek” 
	Slayt 60
	Slayt 61
	Slayt 62
	Slayt 63
	Slayt 64
	Slayt 65
	Slayt 66
	Slayt 67: 8.7. Modern köleliğe, insan ticaretine ve çocuk işçiliğine son vermek
	Slayt 68:  8.8. İşçi haklarını korumak ve güvenli çalışma ortamlarını teşvik etmek
	Slayt 69: 8.8.2. İşçi haklarına uygunluk Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 2020 verilerine göre ; metin kaynaklarına ve ulusal mevzuata dayalı olarak işçi haklarına (örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık) ulusal uyum düzeyi  Irak %10 Türkiye %3,7 Kuzey A
	Slayt 70
	Slayt 71
	Slayt 72

