
Dünya ş�md�lerde �nsan sermayes�n� güvence altına alma, sosyal
hareketl�l�ğ� sağlama ve sosyal dayanıklılığı arttırma g�b�
büyüme ve küresel nüfusun yaşlanmasıyla artmaya mey�ll� olan
sorunlarla karşı karşıyadır. Aynı zamanda, �kl�m kr�z� ve jeopol�t�k
gerg�nl�kler yeş�l ekonom�lere ve daha fazla enerj�
bağımsızlığına geç�ş� hızlandırmıştır. Sosyal olarak kapsayıcı ve
çevresel olarak sürdürüleb�l�r b�r ekonom� çoğu ülke açısından
anahtar pol�t�kadır. Bu çalışma, bu �k�z zorluk açısından sosyal
ve yeş�l meslekler�n rolünü keşfetmeye odaklanmıştır. Spes�f�k
olarak, 2030’a kadar kapsayıcılık ve çevre amacına ulaşmak
�ç�n gerekl� olan sosyal ve yeş�l meslekler� 10 ülke açısından
�ncelemeye çalışır. 

Sosyal meslekler, üç temel sosyal kurumun (eğ�t�m, sağlık,
bakım)�çer�s�nde anahtar meslekler olarak tanımlanmıştır.
Bunlar, kapsayıcılığı oluşturmak ve sosyal hareketl�l�ğ� sağlamak
açısından kr�t�k önem taşır.

Yeş�l meslekler �se,�crası �ç�n spes�f�k yeş�l yeteneklere sah�p
olmanın gerekt�ğ� meslek grubudur ve daha sürdürüleb�l�r b�r
ekonom�ye geç�ş �ç�n kr�t�k önem taşır. 

Sosyal ve yeş�l meslekler, ülkeler�n sosyal d�renc�n� gel�şt�rmeye
ve em�syon azaltma hedefler�n� ele almaya yardımcı olab�l�r.
Ancak, güncel olarak çoğu ülkede sosyal ve yeş�l meslekler
arasında b�r boşluk vardır. Bu boşluk “karşılanmamış �ht�yaçlar”
olarak tanımlanmıştır. 
Hedef, 2030 �t�bar�yle referans ülkeler �le aynı derecede sosyal
hareketl�l�ğe sah�p olab�lmekt�r. Bu nedenle, eşdeğer yüksek
performanslı eğ�t�m, sağlık ve bakım kurumlarına sah�p
olab�lmek �ç�n karşılanmamış �ht�yaçların hesaplanması ve bunu
sağlayacak sosyal meslekler�n bel�rlenmes� amaçlanmaktadır. 
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2030 yılına kadar sosyal ve yeş�l meslekler �ç�n nerede
karşılanmayan �ht�yaçların olduğu yerler� b�lmek sosyal ve çevresel
zorlukları ele almaya yardımcı olacaktır. Kov�d-19 salgının
z�rves�nde, dünyanın d�kkat� sosyal mesleklerde çalışan �nsanların
(bakıcılar, öğretmenler, sağlık çalışanları vb.) değer�ne çevr�lm�şt�r.
Sosyal meslekler �nsan sermayes�n� korumak, sosyal hareketl�l�ğ�
sağlamak, sosyal dayanıklılığı arttırmak �ç�n kr�t�k önem taşımakta
ve büyüme ve yaşlanan küresel nüfusla artmaya devam etmekted�r.
Buna paralel olarak �kl�m kr�z�, jeopol�t�k gerg�nl�klerle
sürdürüleb�l�r enerj� kaynaklarına ve yeş�l ekonom�ye geç�ş� ac�l
kılmıştır. 

Sosyal meslekler açısından, karşılanmamış �ht�yaçlar en çok sağlık
sektöründed�r ve 33 m�lyon ek �şe �ht�yaç vardır. Y�ne eğ�t�m
(21 M�lyon) ve bakım(10 M�lyon) sektörler�nde de karşılanmamış
�ht�yaçlar öneml� boyuttadır. Ülke bazında �se, Güney Afr�ka’nın
karşılanmamış �ht�yaçları en fazladır. Brez�lya ve İspanya, Güney
Afr�ka’yı tak�p eder. 

Karşılanmamış �ht�yaçların ölçümü,  referans ülkelerdek� sosyal
meslekler�n yoğunluğuyla karşılaştırarak yapılır. 
Burada, Dan�marka, Norveç, F�nland�ya ve İsveç referans
ülkelerd�r.

Yeş�l mesleklerde �se, Par�s Anlaşması’nın hedefler�ne ulaşmak �ç�n
– Sıcaklığı 2°C’n�n altında tutma sözü ve bunu 1.5°C �le sınırlama
çabası- yeş�l yeteneklere sah�p �şgücü öneml�d�r. Bu rapor, yeş�l
meslekler�n yetenek temell� tanımlarını uygular. Bunun anlamı,
meslekler başarılı yeş�l meslekler olarak tanımlanab�lmes� �ç�n özel
yeş�l becer�lere sah�p olması gerek�r. Bu becer�ler, �ş �lanları ve
becer� k�taplığının L�ght Cast ver�tabanını kullanarak tesp�t ed�l�r.
Bu yetenekler� �çeren bazı örnekler çevre ve kaynak yönet�m�,
ekoloj� ve tem�z enerj�d�r. 
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Yeş�l meslekler�n karşılanmamış �ht�yaçları
hesaplandığında, tarım ve ormancılık sektörü en
fazla karşılanmamış �ht�yacı (11 m�lyon) bulunan
alandır. Bunu altyapı (480.000), kamu (160.000)
ve enerj� (50.000) sektörler� tak�p eder. Çevresel
yapılandırma roller� (80.000) ve çevre ve �nşaat
mühend�sler� (70.000)‘ �n öneml� ölçüde
karşılanmamış �ht�yacı vardır. Güney Afr�ka, Ç�n,
B�rleş�k Krallık ve Brez�lya yeş�l meslekler
açısından en fazla karşılanmamış �ht�yaca sah�p
ülkelerd�r. Fakat bütün ülkeler çevresel hedeflere
ulaşmak �ç�n yeş�l �şgücünü artırmalıdır. 

Eğer �kl�m hedefler�ne ulaşılacaksa bu rollerde
b�r artış olmak zorundadır. Yeş�l yeteneklere
sah�p çalışanlar artmaktadır. 2015- 2021
arasında yeş�l yeteneklerde neredeyse %40’lık
b�r artış olmuştur. Ancak, yeş�l ve çevrec� �şler,
L�nkedIN'dek� �ş �lanlarının yalnızca yaklaşık
%10'unu oluşturmaya devam etmekted�r. Ülkeler
�kl�m taahhütler�n� yer�ne get�r�rken �şgücünün
yeş�l �şlere geç�ş sürec�n� kolaylaştırarak bu
taahhütlerle �lg�l� eylemler� uygulayab�lmes� çok
öneml�d�r. 

Bu rapor, 2030 �t�bar�yle karbon em�syonlarını
düşürmeye yardımcı olab�lecek yeş�l meslekler�n
sayısını bel�rler. Bu �şlem� her b�r ülken�n enerj�
transfer�nde �y� durumda olan referans
ülkelerdek� yeş�l meslek yoğunluğuna ulaşmak
�ç�n ne kadar ek yeş�l meslek alanına �ht�yacı
olduğunu hesaplayarak yapmaktadır. 
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YEŞİL MESLEKLER
ÇEVRESEL

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ
SAĞLAYAN
EKONOMİK

DÖNÜŞÜM İÇİN 
ÖNEMLİDİR !

Tarım, ormancılık ve balıkçılık çalışanları ve
emekç�ler 

Ormancılık, tarım uzmanları , danışmanları
ve yaşa b�l�mler� tekn�syenler� 

Tarım, ormancılık, balıkçılıkta üret�m
müdürler� 

Çöp �şç�ler�

Çevresel yapı çerçeves� ve �lg�l� esnaflar 

Çevresel koruma uzmanları 

Şeh�r ve traf�k planlayıcıları 

Çevre, �nşaat ve k�mya mühend�sler� 

Çevresel hükümet düzenlemes�ne
yardımcı uzmanlar 

Madenc�ler, taş ocakları ve madenc�l�k
yönet�c�ler�

F�z�k ve yer b�l�mler� uzmanları Peyzaj m�marları 

Bu raporda �ncelenen
yeş�l meslekler;
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Bu raporda �ncelenen  
sosyal meslekler;
 

Sağlık h�zmetler�nde k�ş�sel bakım
çalışanları  

Çocuk bakım çalışanları,  öğretmen
yardımcıları, anaokulu öğretmenler� 

İlkokul ve ortaokul öğretmenler�

Hemş�rel�k ve ebel�k uzmanları ve
�l�şk�l� olanlar 

D�ğer sağlık uzmanları ve �l�şk�l�
olanlar 

Sosyal �ş ve danışmanlık uzmanları ve
�l�şk�l� olanlar 

D�ğer eğ�t�m uzmanları  

Ün�vers�te ve yükseköğret�m
öğretmenler� 

Profesyonel h�zmet yönet�c�ler�

Tıbb� doktorlar 

Med�kal ve �laç tekn�syenler� 

Meslek� eğ�t�m öğretmenler� 

SOSYAL MESLEKLER,
İNSAN SERMAYESİNİ

KORUMAK VE
KAPSAYICI
EKONOMİK
BÜYÜMEYİ

SAĞLAMAK İÇİN
ÖNEMLİDİR !
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ÜLKELER
GEREKEN

% DEĞİŞİM 

AVUSTRALYA %28

BREZİLYA %89

ÇİN %20

ALMANYA %23

HİNDİSTAN %57

JAPONYA %18

GÜNEY
AFRİKA %406

İSPANYA %81

BİRLEŞİK
KRALLIK %24

BİRLEŞİK
DEVLETLER %23

Sosyal meslekler bakımından karşılanmamış
�ht�yaçları en fazla olan ülke Güney Afr�ka’dır.
Güney Afr�ka’nın c�ns�yet ve ırk eş�tl�ğ�nde de
varolan sosyoloj�k altyapı problemler� sosyal
mesleklere duyulan �ht�yaçları öneml� ölçüde
arttırmaktadır.

Sosyal mesleklerde karşılanmamış
�ht�yaçlar; 

Ç�n ve Japonya, sosyal meslekler bakımından en
az karşılanmamış �ht�yaçlara sah�p ülked�r. 
Ç�n çok hızlı büyüyen b�r ekonom�ye sah�pt�r. Bu
büyüme �vmes� ve yaşlı nüfusun da gerekt�rd�ğ�
sosyal �ht�yaçlar Ç�n pol�t�kasında da yer
ed�nm�şt�r. 
Japonya; nüfusu çok kalabalık olmamakla
beraber, 65 yaş üzer� nüfus oranında b�r�nc�d�r. B�r
taraftan azalan doğum oranları genç nüfusu
azaltırken b�r taraftan gel�şen teknoloj� yaşam
süres�n� uzatmıştır. 1950 yılından ber� artan yaşlı
nüfus bu kes�me yönel�k sosyal pol�t�kaları zorunlu
kılmıştır. 
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ÜLKELER
GEREKEN

% DEĞİŞİM 

AVUSTRALYA %21

BREZİLYA %71

ÇİN %74

ALMANYA %27

HİNDİSTAN %46

JAPONYA %22

GÜNEY
AFRİKA %617

İSPANYA %38

BİRLEŞİK
KRALLIK %71

BİRLEŞİK
DEVLETLER %5

Yeş�l mesleklerde karşılanmamış
�ht�yaçlar; 

Yeş�l meslekler bakımından da karşılanmamış
�ht�yaçları en fazla olan ülke Güney Afr�ka’dır.
Güney Afr�ka ver�ml� b�r b�tk� örtüsüne ve yaban
hayvanı çeş�tl�l�ğ� bakımından zeng�n b�r ülke
olmasına rağmen değerl� madenlere düşkünlüğü
çevreye ver�len önem� azaltmıştır. 
Sürdürüleb�l�r bakış açılarını yapısal problemler
sınırlandırmaktadır. 

Yeş�l meslekler bakımından karşılanmamış
�ht�yaçları en az olan ülke ABD'd�r.  
ABD, yetenekler�n gel�ş�m�ne büyük önem
vermekted�r. Bey�n göçüyle yetenekl� �şgücünün
nüfusunu arttırmış ve sosyal mesleklerle yeş�l
meslekler� yaratmıştır. Dolayısıyla, görüldüğü üzere
sosyal mesleklerle yeş�l meslekler b�rb�r�ne bağlı
ve b�r� d�ğer�nden ayrı düşünülemez. 

Dünya Ekonom�k Forumu'nun "Yarının Meslekler�"
raporu, yeş�l ve sosyal mesleklerde karşılanmamış
�ht�yaçlara odaklanmıştır. Rapora göre �şletme ve
hükümetler�n, �sten�len sosyal ve çevresel çıktılara
ulaşmak �ç�n �şgücünü hazırlayan yatırım kararlarını
desteklemes� beklenmekted�r. 
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